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Stellenausschreibung

Die Niederlassung Don Bosco Aschau am Inn, 84544 Aschau a. Inn, Waldwinkel ist eine
Einrichtung der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos. Ziel der Einrichtung ist die berufliche
und gesellschaftliche Rehabilitation junger Menschen mit korperlichen und psychischen
Behinderungen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin in der Niederlassung Don Bosco Aschau a. Inn

Standorte: Aschau am Inn Mettenheim

eine (n) Ausbilder m/w/d fiir GaLa-Bau oder Maurer m/w/d in Vollzeitbeschaftigung
(39 Stunden/Woche).

Die Anstellung wird vorerst fiir ein Jahr befristet, eine Ubernahme kann in Aussicht gestellt werden

Aufgaben:

e Abklarung von Teilnehmern in Kurzmalnahmen und Betreuung der Teilnehmer in der
Berufsvorbereitenden Bildungsmalknahme fir die Bereiche Garten- und Landschaftsbau und
Bau.

e Erarbeitung eines Konzeptes zur Implementierung der Berufe im Bereich Garten- und
Landschaftsbau und Bau.

e Ausbildung von jungen Menschen mit kérperlichen und/oder psychischen Beeintrachtigungen
in den Berufen Werker/Werkerin im Garten- und Landschaftsbau und Gartner FR Garten- und
Landschaftsbau und/oder Maurer —innen und Fachpraktiker -innen Hochbaufacharbeiter.

e Uberwachung des Rehabilitationsverlaufs Ihrer Auszubildenden in Zusammenarbeit mit
Fachdiensten und Beurteilung lhrer Jugendlichen in regelmaligen Abstanden.

e Vermittlung aller erforderlichen fachpraktischen und —theoretischen Kenntnisse und
Fertigkeiten flr einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss.

e Erledigung von Auftragsarbeiten auf dem Einrichtungsgelande und ggf. extern gemeinsam mit
Rehabilitanden.

e Eigenverantwortliches, selbstdndiges Arbeiten, sowie sorgfaltige und zuverlassige
Arbeitsweise im laufenden Geschaftsbetrieb.

Qualifikation/Profil:
- Garten- und Landschaftsbaumeister oder Maurermeister
- Berufserfahrung im Garten- und Landschaftsbau oder Bau
- Erfahrungin der Ausbildung von Jugendlichen ware winschenswert
- Ausbildereignungsprifung Sozialkompetenz, Einsatzfreude, hohe Belastbarkeit und
Zuverlassigkeit
- Grole Flexibilitat und Geduld im Umgang mit den Auszubildenden
- Freundliches, kommunikatives und kundenorientiertes Auftreten
- Ausgepragte Team- und Leistungsbereitschaft, sowie Kommunikationsfahigkeit
- Padagogisch versiert im Umgang mit jungen Menschen mit Behinderung
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Wir bieten:

- eine spannende Arbeit mit interessanten jungen Menschen
- enge Zusammenarbeit mit den Bereichen des Hauses
- Einbindung in unser Fachdienstteam

- Vergiitung nach den Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

- Jahressonderzahlung (Weihnachtszuwendung)
- 30 Tage Urlaubsanspruch

regelmalige interne und externe Fortbildungen
- Betriebsrente (Zusatzversorgung)

Es gelten die Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen Caritasverbandes.

FlUr Fragen stehen |hnen:

Herr Ludwig Mangstl, Ausbildungs- Berufsvorbereitungsleiter, Tel. 08638/64-360,
E-Mail: Ludwig.Mangstl@donbosco-aschau.de zur Verfligung.

Flr Personalfragen stehen lhnen:
Frau Lucia Attenberger, Personalleitung, Tel. 08638/64-253,
E-Mail: Lucia.Attenberger@donbosco-aschau.de zur Verfligung.

Bitte richten die Bewerbung an:

Don Bosco Aschau a. Inn - Waldwinkel
Frau Attenberger

Waldwinkler StraRe 1

84544 Aschau a. Inn

Oder per Email an:
Lucia.Attenberger@donbosco-aschau.de.

Waldwinkel, den 18.02.2019
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