
 
 

 

 
Stellenausschreibung 

 

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos, 
eine Ordensgemeinschaft in der kath. Kirche und Träger der Jugendhilfe 

sucht für das Don Bosco Haus Chemnitz  baldmöglichst eine/n 

 

Pädagogische/n Leiter/in.  
 

Das Don Bosco Haus Chemnitz ( www.chemnitz.donbosco.de ) ist eine Einrichtung der Jugendhilfe 
mit  differenziertem Hilfeangebot für junge Menschen in Trägerschaft der Deutschen Provinz der 
Salesianer Don Boscos. Offene Kinder- und Jugendarbeit, ambulante Hilfen, Schulsozialarbeit und 
schulbezogene Jugendarbeit, Familienbildung, ein Kinder- und Jugendzirkus sowie 
niedrigschwellige Angebote der  Aktivierungshilfen für schwer erreichbare junge Menschen sind  
„Unter einem Dach“ verknüpft  und  ermöglichen einen ganzheitlichen Ansatz der Erziehung und 
Begleitung von Kindern und Jugendlichen in Chemnitz.  
 
Der/die Pädagogische Leiter/in hat in enger Absprache mit der Gesamtleitung folgende Aufgaben: 

 Operative Verantwortung aller Bereiche  
 Beratung, Fachaufsicht und Teamentwicklung in den o.g. Bereichen 
 Vernetzung der verschiedenen Bereiche 
 Planung, Koordinierung und Weiterentwicklung der pädagogischen Konzepte und 

Leistungsbeschreibungen sowie des Qualitätsmanagements 
 Personalführung  
 Zusammenarbeit mit  Behörden, externen Schulen, Ausbildungsstätten, Verbundpartnern 

und Eltern 
 Mitarbeit in Gremien 
 Koordinierung der Verwaltung 

 
Wir erwarten: 

 Freude im Umgang mit jungen Menschen und Mitarbeitern/innen 
 abgeschlossenes, einschlägiges Hochschul- oder Fachhochschulstudium 
 mehrjährige Berufserfahrung in der Jugendhilfe und/oder Jugendberufshilfe 
 Führungs- und Leitungskompetenz 
 ausgeprägte fachliche und soziale Kompetenz sowie konzeptionelles Denken und Handeln 
 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen und Institutionen im Bereich Übergang 

Schule/Beruf 
 Identifikation mit den Leitlinien der Salesianer Don Boscos und dem christlichen 

Menschenbild 
 
Wir bieten: 

 eine Vollzeitstelle bei leistungsgerechter tariflicher Vergütung nach den 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritas-Verbandes (AVR) 

 ein komplexes Arbeitsfeld mit umfassenden Gestaltungs- und 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 Coaching, sowie Fort- und Weiterbildung 
                                               

Bewerbungen sind möglichst umgehend schriftlich zu richten an: 
P. Franz-Ulrich Otto SDB, Provinzialvikar 

St.-Wolfgangs-Platz 10 
81669 München 

otto@donbosco.de 
  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit  
sind zu finden unter www.donbosco.de  

http://www.chemnitz.donbosco.de/
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